CEIDA

SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICAE
DEGLIENTI LOCALI

DIREZIONE

ANTONELLA SAPIO

ALCUNI DOCENTI

GREGORIO ARENA
Prof ord. Diritto Amministrativo Universita Trento
¢ Presidente Labsus

RAFFAELE BRACALENTI
Presidente Istituto Psicoanelitico per le Ricerche Sodali

GERARDO DE LUZENBERGER
Direttore Scuola Superiore di Facilitazione - Milano

PINO DE SARIO

Specialista in Facilitazione, Universitd di Pisa
DONATA FRANCESCATO

Prof ord, Psicalogia di Comunita Sapienza Univensita - Roma

CHRISTIAN IAIONE
Prof. Diritto Pubblico Unicusano e Direttore Labsus

PAOLA MAMONE
Duoc. Psicologia ddis Formazione Sepienza Universita - Roma

TERRI MANNARINI
Prof. associato Psicologia Sociale Universita Salento

MARCO MENEGUZZO
Prof. ord. Economia Aziende Pubbliche ¢ Non profit
Universita Tor Vergata - Roma

SERENELLA PACI
Formatrice, Esperta in Progettazione Partecipata

GIULIO MOINI
Professore associato D.S,S.E. Sapienza Universitd Roma

WALTER SANCASSIANI
Formatore ¢ Facilitatore Esperto

ANTONELLA SAPIO
Formatrice, Esperta in Training Group, Presidente Voice
MARIANELLA SCLAVI
Formatrice, Esperta in Metocologie

ve

Con il patrecinio di;

@ PROVINCIA

DI ROMA

ROMA
CAPITALE

' vﬂkt

'HAk‘

FONDAZIONE ROMA

INNCVAZIONE SOCIALE E
SVILUPPO DI COMUNITA

MASTER DI ALTA FORMAZIONE

ILL. FACILITATORE

UNA NUOVA FIGURA
PER LO SVILUPPO
DELLE COMUNITA LOCALI

-

-

ROMA NOVEMBRE 2013 - MAGGIO 2014

TEORIA, METODOLOGIA E PRATICHE
DELLA FACILITAZIONE

Il Master & a numero chiuso per n. 20 persone.

La selezione degli iscritti verra effettuata previa valutazione curriculare
e colloquio; verra riservata particolare attenzione a persone laureate,
residenti nel territorio del XIII Municipio di Roma.

Il Master & di 500 ore, di cui 200 ore di attivitd didattica (50 ore con
formula week-end e 150 ore con formula workshop) e 300 ore di tiro-
cinio, da svolgersi a Castel di Guido (XIII Municipio), nellambito del
Progetto Wel.com.e. (Welfare for community empowerment).

Il percorso mira a formare personale esperto nella facilitazione sociale
e istituzionale per il community work ai fini dello sviluppo delle comu-
nita locali.

11 titolo del Master & valido a fini curriculari.

La domanda di iscrizione va inviata a:
info@ceida.com oppure info@voicecommunity.it

Grazie al contributo della Fondazione Roma Piscrizione & gratuita.

FORMULA WEEK-END FORMULA WORKSHOP Tm"o
50 ORE -4 MODULI 150 ORE - 6 MODULI
VEN + SAB MAR + MER + GIO 300 ORE

Per informazioni: Ceida Tel. 06/492531 - Voice Tel. 3312227267 - www.voicecommunity.it
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Il Master rappresenta una delle prime proposte strutturate
nel nostro paese di formazione specialistica per la figura
professionale del Facilitatore; mira, infatti, a formare
personale impegnato in attivita di facilitazione dei processi
decisionali, analisi dei contesti organizzativi e
progettazione partecipata territoriale, con riferimento a
processi complessi in cui siano coinvolti piu attori,
sostenendo competenze specifiche per la programmazione
di interventi sia a livello locale che internazionale; gli
argomenti saranno trattati sotto I'aspetto sia teorico che
metodologico. Il Master sara incentrato sulla acquisizione
di specifiche tecniche per la progettazione e per la
valutazione delle pratiche consolidate di intervento nelle
realta territoriali esposte a condizioni di criticit; saranno,
inoltre, affrontati temi relativi alla teoria e alla pratica della
trasformazione dei conflitt, secondo pratiche di
gruppo-training. L'obiettivo del percorso ¢ quello di
formare figure professionali capaci di agire nel territorio
con un’alta competenza socio-relazionale; il Facilitatore
promuove, infatti, 'interazione costruttiva tra soggetti con
linguaggi e interessi differenti, consentendo I'attivazione di
percorsi decisionali partecipati.

Il Master mira a fornire una formazione articolata e
complessa in diverse aree di competenza (progettazione
partecipata, principi di democrazia diretta, trasformazione
delle conflittualita, pratiche decisionali ecc.), oltre che
approfondimenti teorico-metodologici dei principali
metodi di lavoro per Facilitatori (e/o Formatori) gia
esperti.

11 percorso sara completato da attivita di “formazione su
campo” attraverso uno stage gratuito, supervisionato da
un docente, che si svolgera allinterno del Progetto
Wel.com.e., condotto dal Centro-Studi Voice presso la
comunita territoriale di Castel di Guido (Roma) e
sostenuto dal contributo della Fondazione Roma.

DURATA E MODALITA’

Il Master ¢ a numero chiuso per n. 20 persone, ha durata da
Novembre 2013 a Maggio 2014 ed ¢ di 500 ore articolate in un ciclo
teorico-esperienziale (200 ore di attivitd didattica) e in un ciclo
pratico (300 ore di tirocinio). Le attivita di tirocinio saranno
effettuate all'interno del progetto Wel.com.e. (Welfare for
community empowerment) che si svolgera a Castel di Guido
(Roma).

Le attivita di docenza comprendono n. 200 ore cost distribuite:

-n. 6 Workshop (ciascuno di n. 25 ore): 150 ore

-n. 4 Week-end (ciascuno di n. 13 ore circa): 50 ore

11 Workshop ha durata di n. 3 giorni nel seguente modo:

- Martedi 9-13/14-18; Mercoledi 9-13/14-18; Giovedi 9-13/14-19

I Week-end ha il seguente orario:

- Venerdi 9-13/14-18; Sabato 9-14

Le attivita di docenza saranno svolte presso il CEIDA, in via Palestro
24 - Roma.

I corsi avranno inizio il 28 novembre 2013.

Al termine della frequenza del Master, qualora sia stata effettuata la
frequenza di almeno I'80% dell'impegno orario previsto e sia stata
discussa la tesi, verra rilasciato dal Ceida un titolo utile a fini
curriculari e valido agli effetti di legge.

TIROCINIO

Le attivita di tirocinio verranno svolte allinterno del progetto
nell'area di Castel di Guido e prevedono il diretto coinvolgimento dei

Fartecipanti; le attivita verranno gradualmente inserite all'interno del
avoro del progetto territoriale.

ISCRIZIONI

La selezione degli iscritti verra effettuata previa valutazione
curriculare e colloquio; verra riservata particolare attenzione a
persone laureate, residenti nel territorio del XIII Municipio di
Roma. La domanda di iscrizione va inviata entro il 25 Novembre
2013 per email ai seguenti indirizzi: info@ceida.com oppure
info@voicecommunity.it, corredata di profilo curriculare redatto
secondo il formato europeo.

Grazie al contributo della Fondazione Roma, non & prevista una
quota di iscrizione per la partecipazione al Master.

MODULI DIDATTICI

I° Modulo: 28-29 Novembre 2013

Presentazione e introduzione al Master (A. Sapio). La
Facilitazione sociale e istituzionale (M. Sclavi).
Sussidiarieta e Beni comuni (G. Arena).

I1° Modulo: 18-19-20 Dicembre 2013

Teoria della partecipazione e Pratiche di Facilitazione

(G. Moini, G. De Luzenberger)

I11° Modulo: 10-11 Gennaio 2014

Laboratorio Gruppi-training (R. Bracalenti, A. Sapio)
IV® Modulo: 22-23-24 Gennaio 2014

Lavoro di comunita e Nuove forme di governance
(Francescato, Iaione). Economia civile e capitale sociale
(M. Meneguzzo)

V° Modulo: 7-8 Febbraio 2014

Teoria e pratica della Facilitazione: I'approccio
psicosociale (T. Mannarini, P. De Sario)

VI° Modulo: 19-20-21 Febbraio 2014

Metodi e strumenti della Facilitazione (1)

(P. Mamone, G. De Luzenberger)

VII° Modulo: 7-8-9 Marzo 2014

Metodi e strumenti della Facilitazione (2)

(W. Sancassiani, S. Paci)

VIII° Modulo: 19-20-21 Marzo 2014

Metodi e strumenti della Facilitazione (3)

IX Modulo: 11-12 Aprile 2014

Laboratorio attivo

X° Modulo: 23-24 Maggio 2014

Conclusioni e Discussione Tesi

VERIFICHE

Il percorso formativo sara attraversato da verifiche e
autovalutazioni “in itinere” e finali. 1l titolo di Master, con
valutazione finale espressa in sessantesimi, sara rilasciato a
seguito della frequenza dell'intero percorso formativo ed &
subordinato allo svolgimento delle attivitd di tirocinio e alla
discussione di una tesi finale.




