
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale per l'Immigrazione

Progetto sperimentale

Ser
vizi di mediazione culturale

e attività d'informazione

PER IMMIGRATI

CIES - Centro di Informazione e
Educazione allo Sviluppo
Via Merulana, 198 - 00185 Roma
Tel. 06 77264611
Fax  06 77264628
e-mail: cies@cies.it

IPRS - Istituto Psicoanalitico per le
Ricerche Sociali
Passeggiata di Ripetta , 11 - 00186 Roma
Tel.  06 32652401
Fax  06 32652433
e-mail: iprs@iprs.it

Ernst & Young Financial Business Advisors
Via delle Botteghe Oscure, 4 - 00186 Roma
Tel. 06 675351
Fax 06 67535640

UNISYS Italia
Via S. D'Amico,40 - 00145 Roma
Tel. 06 54905345
Fax 06 54905338

Il Gruppo di Lavoro è composto da:

Il Servizio di mediazione culturale a sostegno

dei compiti svolti dalle Direzioni Provinciali del

Lavoro in materia di immigrazione è finanziato

dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

- Direzione Generale per l'Immigrazione.
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OBIETTIVI :

Il progetto si propone di facilitare i
percorsi d'integrazione dei cittadini
immigrati migliorando la qualità dei
servizi offerti dalle Direzioni Provinciali
del Lavoro (DPL) e garantendo adeguati
livelli d'informazione su diritti e doveri
dei lavoratori immigrati nonché
sull'accesso ai servizi sanitari,
scolastici, anagrafici, ecc.
Le DPL realizzeranno un prezioso ruolo
di assistenza e orientamento sia per i
datori di lavoro sia per gli immigrati.

NORD CENTRO SUD

1.Varese 1.Roma 1. Napoli 
2. Milano 2.Firenze 2. Bari 
3. Torino

Informazioni
sul web

Comunicazione

DPL IMMIGRATO

DATORE
DI LAVORO

Mediazione
linguistico-culturale

Materiale informativo
cartaceo

IL PROGETTO VERRA’ SPERIMENTATO A :

A CHI SI RIVOLGONO I SERVIZI :

I DATORI DI LAVORO svolgono una

fondamentale funzione nell'assicurare un

positivo processo d'integrazione e nel

trasferire al lavoratore immigrato utili

informazioni sui loro diritti e doveri,

costituendo in questo modo, un "ponte" tra

l'Amministrazione pubblica ed il lavoratore

immigrato.

Le DPL forniranno ai datori di lavoro

materiale informativo, servizi di mediazione

culturale e strumenti di conoscenza aggiuntivi

sulle specifiche caratteristiche del rapporto di

lavoro con i cittadini immigrati.

Particolare attenzione, poi, sarà rivolta al

DATORE DI LAVORO IMMIGRATO. 

Anche gli IMMIGRATI troveranno presso le

DPL materiali informativi e servizi di

mediazione culturale, sia su specifiche

problematiche legate al lavoro, sia su diritti e

doveri connessi alla loro condizione di

cittadini immigrati.


